
 

 

Registrering af data omkring Salmonella 
 
Formålet med projektet er at undersøge, om man via en række reflekterende kvalitative spørgs-

mål, kan komme dybere ned i, hvilke problemstillinger landmanden står overfor. Og ved at speci-

ficere de enkelte udfordringer den enkelte landmand har, og ved at fokusere på disse udfordrin-

ger den specifikke landmand har, kan resultere i, at man kommer ud af salmonella. 

Landmændene kan inddeles i 5 kategorier, og der kan være tilfælde, hvor den enkelte landmand 

vil være repræsenteret i flere kategorier. 

 

Denne sortering af den enkelte landmændene, skal afdække hypotesen af at vores sundheds-

mæssige rådgivning, skal målrettes den enkelte landmand og hans behov og mangler. Formålet 

med at målrette rådgivning er for at imødekomme den enkelte landmand, og de faktorer der moti-

verre han til at fjerne salmonella på bedriften. 

 

Kategorierne, som landmændene kan deles ind i, er udvalgt på baggrund af de områder der er 

udfra et socialpsykologiske perspektiv. Der tages udgangspunkt i adfærd, og hvilke faktorer der 

blive influeret, når der skal ske ændringer i adfærd. Flere studier inden for landbruget viser, at 

uanset hvordan management i praktis er implementeret på bedrifterne afhænger landmandens 

resultater i landmandens personlighed, holdning, overbevisninger, værdier, intentioner, evner, vi-

den, normer og troen på egne evner i forhold til praktisk management. Alle disse faktorer og for-

mentlige flere, er dem der omfatter de menneskelige faktorer, som danner landmandens mind-

set. 

Dette forsøg vil undersøge om man ved en række spørgsmål kan komme nærmere, hvordan og 

hvilke faktorerne der påvirker den enkelte landmands mind-set. Ved kortlægning af den enkelte 

landmand, vil rådgivning målrettes landmanden, så der tages udgangspunkt i de konkrete udfor-

dringer med salmonella på bedriften, og tager udgangspunkt i hvad der motiverer den enkelte 

landmand.  

 

Karaktstik af landmændene i første gruppe (motiverede landmænd, der har brug for en til 

at følge op på dem) 

 

Bedriften er en helt normal bedrift, der er ordentlige forhold, forholdsvis rent og pænt. Bedriften 

har ikke haft salmonella i så lang tid og har evt. allerede en handlingsplan, som de er i gang med. 

 

Denne gruppe af landmænd kan identificeres ved at sige: 

- Jeg er træt af, at jeg har salmonella 

• Fordi jeg kan se, det går ud over mine produktionsresultater 

• Mine dyr, kommer bagud i deres tilvækst, vi har mange syge kalve med di-

arre og lungebetændelse 

• Det er en fare for os alle sammen 

- Vi skal bare af med salmonella igen, koste hvad det vil, det er jo også derfor, jeg er med i 

dette projekt. 

- Jeg er villig til at ændre det i mine procedurer, som vi skal 

- Jeg har allerede snakket med mine medarbejder om det, og de er også med på, at det 

her kommer til at kræve mere af os, men vi kan godt. 

- Jeg vil gerne vi laver en saneringsplan, så vi ved, hvad vi skal gøre 
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- Jeg tror vores største udfordringer er med kalvene og i kælvningsboksen, så der skal vi 

have lavet nogle nye tiltag. 

 

Spørgsmål til denne type landmand kan være 

 

Første Spørgsmål Andet spørgsmål Tredje Spørgsmål 

Hvordan har du det, med at 

have salmonella? 

Så hvad er dit ønske i forhold 

til salmonella og dette projekt? 

Hvor lang tid regner du 

med, at det kommer til at 

tage, før du har nået dit 

mål? 

Hvilken konsekvens har det for 

din bedrift, at du har salmo-

nella? 

Hvordan kan du se det? Hvor tænker du, det ville 

have størst effekt at sætte 

ind? 

Når du siger en saneringsplan, 

hvad er det så for dig? 

Hvor detaljeret vil du gerne 

den skal være? 

Hvor meget kan I overskue 

ad gangen? 

 

Andre spørgsmål til gruppe 1: 

- Hvad er dit ønske i forhold til salmonella (for at kortlægge, hvor meget han er villig til at 

gøre) 

- Hvilke argumenterne er der for at komme ud af salmonella (forandring skal komme fra 

landmanden selv) 

- Hvad er du villig til at gøre? 

- Hvordan kan det være, at det er så vigtigt for dig at …? 

- Hvad er det første, du eventuel vil gøre? 

- Hvad er det, du har mest mod på at sætte i gang? 

- Hvordan får du medarbejderne introduceret til de nye tiltag? 

 
 

Karaktstik af landmændene i anden gruppe (sparsom med viden - landmand) 

 

Denne bedrift er helt almindelig, der er formentlig en del elever eller udenlandske medarbejdere 

ansat. Landmanden spørger mange rådgivere til råds om alt muligt, og har svært ved selv at 

træffe nogle beslutninger. På bedriften er der meget lidt viden om salmonella. 

 

Denne gruppe af landmænd kan identificeres ved at sige: 

- Jeg vil gerne af med salmonella, men jeg er ret sikker på, at det er noget der bare går 

over af sig selv, det siger min dyrlæge, rådgiver og klovbeskærer i hvert fald. 

- Min dyrlæge siger, det er håbløst, så jeg ved ikke helt, om det overhovedet er relevant 

jeg er med i dette projekt. 

- Vi kan ikke lave noget om, vi kan jo ikke lige bygge en ny stald, så vi må jo bare affinde 

os med situationen og håbe. 

- Det er træls at have salmonella, men jeg ved ikke, hvad jeg skal gøre. 

- Jeg synes vi gør alt, men det giver ingen effekt, vi har både støvler til gæster og alt muligt 

- Jeg er ikke så meget for at tage blodprøver, for hvad kan man egentligt se i de prøver? 

 

 



                                                                                 

  3 / 4 

Spørgsmål til denne landmand kan være  

Første Spørgsmål Andet spørgsmål Tredje Spørgsmål 

Hvor tænker du, der er de 

største udfordringer her på 

bedriften? 

Hvilken en af dem tror du 

mest på? 

Hvad skal I så afprøve? 

Hvad tænker du, der skal til 

for at komme ud af salmo-

nella? 

Hvor ville det være realistisk 

for jer at starte? 

Så hvad skulle i helt konkret 

gøre? 

Har du fortalt dine medarbej-

der om salmonella? 

Er det svært at forklare? Er det et punkt, hvor jeg skal 

hjælpe dig? 

 

Andre spørgsmål til gruppe 2: 

- Hvilke argumenterne er der for at komme ud af salmonella (forandring skal komme fra 

landmanden selv) 

- Hvad tænker du, du få ud af at tage blodprøver af kalvene/kvierne/køerne 

- Hvor tænker du, at de kritiske punkter er her på bedriften, i forhold til smitte?  

- Hvad tænker du der skal til for at komme ud af salmonella, hvor tror du den starter? 

- Hvilke ændringer har du sat i gang? 

- Hvilke handlinger har du allerede gjort? 

- Har de virket - hvorfor/hvorfor ikke? 

- Hvordan kan du involvere medarbejderne? 
 

Karaktstik af landmændene i tredje gruppe (Landmanden mangler overblik og kan ikke 

overskue hverdagen) 

Denne bedrift bærer præg af brandslukning, det roder formentligt meget, og der blevet ikke plan-

lagt, og der er ingen struktur på arbejdsgangene. De gør tingene så som rengøring, udmugning, 

flytning, lige når det brænder på, og som de lige kan få det til at passe ind. 

 

- Jeg vil gerne af med salmonella, men jeg kan slet ikke overskue, hvad jeg skal gøre 

- Jeg synes det er håbløst, for hvor skal jeg begynde, og nytter det overhovedet? 

- Handlingsplanen er uoverskuelig, der var jo 5 punkter, og det første var at vi skal muge 

ud, vaske og desinficere, det har vi slet ikke resurser til 

- Vi kan ikke lave noget om, vi kan jo ikke lige bygge en ny stald, så vi må jo bare affinde 

os med situationen, og håbe. 

- Jeg har forklaret medarbejderne, hvad vi skal gøre, men de gør det ikke, de gider ikke, 

det er altså også meget bøvlet 

 

Spørgsmål til denne landmand kan være  

 

Første Spørgsmål Andet spørgsmål Tredje Spørgsmål 

Hvor tænker du, der er de 

største udfordringer her på 

bedriften? 

Hvilken en af dem tror du 

mest på? 

Så hvad skulle i helt konkret 

gøre i praksis? 

Hvad siger du til, at vi kigger 

på 3 ting, og det skal være de 

ting, I tror mest på? 

Hvad skal der til, for at dette 

kan blive en rutine her på be-

driften? 

Hvad ville det første lille skridt 

være? 
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Hvad er jeres rutiner omkring 

rengøring af kælvningsbok-

sene nu? 

Kan du vise mig det? Hvad skulle der forandres ved 

denne rutine? 

 

Andre spørgsmål til gruppe 3: 
- Hvor lidt tror du, der skal til for at tage første skridt til at komme ud af salmonella? Hvad 

tror du er årsagerne til salmonellaudfordringen? 
- Hvad er det værste, der kan ske, hvis du ikke kommer ud af salmonella? Og hvad vil 

være det bedste? 

- Har du en målsætning for salmonella, og hvad er målsætningen? 

- Hvor mange ressourcer har bedriften og hvor meget tid, økonomi mm. kan I ligge i at 

komme ud af salmonella? 

- Af alle disse forskellige muligheder du har overvejet, hvilken en synes du så bedst om? 

- Hvordan skal de løses i praksis? 

- Hvad motiveres du af? Tid, penge, resultater mm. 

- Har de ansatte samme mål som dig? 

- Hvad forventer du at få ud af dette rådgivningsforløb? 

- Hvad tænker du, der skal til, for at vi kan hjælpe dig bedst? 

 

Karaktstik af landmændene i 4. gruppe 

Denne type landmand kan være svær at klassificere, hvilket også gør det svært at arbejde med. 

Bedriften kan ligne noget der er løgn, der er lort alle steder, dyr der bliver flyttet på kryds og 

tværs, kælvninger foregår sammen, der er evt. begrænsning af strøelse og hygiejne på bedriften. 

Eller bedriften kan være i tip-top, men det er landmandens overbevisning og modsat der kan 

være barriererne til at de stadigvæk har salmonella. Landmand kunne have udtalelser så som. 

- Jeg er sikker på det bare forsvinder af sig selv 

- Det er sikkert kommet med duerne eller rotterne, så det forsvinder igen 

- Nu har jeg haft salmonella i 4 år og vi har prøvet alt, det har ikke haft en effekt overhove-

det, men hvis du kan komme på noget nyt, så må du endeligt sige til 

- I vil jo bare sige, at køerne ikke må kælve sammen, men det kan jo ikke være anderle-

des, det er nu sådan som vi gør det på denne bedrift. 

- Problemet er ikke på denne bedrift, det er alle andres skyld 

 

Første Spørgsmål Andet spørgsmål Tredje Spørgsmål 

Hvor tænker du, der er de 

største udfordringer her på 

bedriften? 

Hvilken en af dem tror du 

mest på? 

Hvad skal I så afprøve? 

Hvad tænker du, der skal til, 

for at komme ud af salmo-

nella? 

Hvor ville det være realistisk 

for jer at starte? 

Så hvad skulle i helt konkret 

gøre i praksis? 

 

Til denne type af landmand, ville jeg stadigvæk stille en masse spørgsmål, men jeg ville ikke for-

vente, at han begyndte og reflektere over sine svar. 

Jeg ville stille alle de samme spørgsmål, som jeg har stillet det de andre typer. 
 

 


